Jeugdopleiding WZC JO8

Algemene opleidingsdoelstelling: baas worden over de bal.

Onder 8-spelers moeten leren baas over de bal waarbij ze voortdurend geholpen worden in het zich:
verder ontwikkelen in het beheersen van de bal door dribbelen, drijven, kappen, draaien en

passeren;

verder ontwikkelen in het schieten en mikken;
Belangrijk in deze leeftijdscategorie is spelvreugde en plezier.

Uitdaging voor de trainer t.a.v. bovenstaande doelstellingen is om binnen deze doelstellingen concrete
voetbalhandelingen (vooral met bal) te kiezen die volgens onderstaande structuur geoefend gaan worden.

Training

Trainingsduur: 60 minuten

;22?;3:;1 Toelichting
. L ¢ |edereen is actief
E;ggg;eged:awmo/gg:gzhe'd ¢ Voorkom dat spelers “af” zijn en even niet
. 5 Tikspel energie kwijt te raken en meer meedoen .
minuten in de sfeer van de training ¢ Korte beurte-rlw voor de tlkker(_s)
te komen e Waar mogelijk bal(len) gebruiken
¢ Markeer de tikker d.m.v. een hesje
. e Eenvoudige organisatie
Te_chnlek e Veel beweging/Veel herhalingen
10 dgﬁ:ﬁ;ﬁn Zonder weerstand- ¢ Links en rechts oefenen
minuten kappen oefengn van technische e Van langzaam naar steeds sneller
draaien vaardigheden e Kort oefenen en uitbouwen
passeren ¢ Benoem wat ze goed doen/proberen
e Geef (Laat) veel voorbeelden (zien)
e Eenvoudige organisatie
Techniek Zonder weerstand ¢ Veel beweging/Veel herhalingen
15 passen oefenen van éép of ¢ Links en rechts oefenen
minuten (mikken) meerdere vaardigheden ¢ Van langzaam naar steeds sneller
aan-en Komen tot een spelvorm, e Kort oefenen en uitbouwen
meenemen wedstrijdvorm, estafette e Benoem wat ze goed doen/proberen
¢ Geef (Laat) veel voorbeelden (zien)
Vereen- Kleine parti_jtjes (1:1, 2:2) e Op meerd_g(e veldjes tegelijk
_ 15 voudigd met ve_rschﬂlende ¢ Korte partijtjes laten spelen
minuten voetballen mogelijkheden om te ¢ Daarna nieuwe tegenstander
scoren ¢ Bij grote verschillen teams herindelen
15 ) ¢ Begeleid/Coach positief (Benoemrwat de
minuten Voetballen Spelen van een partijspel spelers proberen, wat g_ogd gaat én gewenst
gedrag (helpen, sportiviteit, inzet, ...))
Bespreek/bevraag op wat
geoefend is, hoe het ging | ¢ Benoem of bevraag alle spelers
':zl:)e:ﬂi:(:: en hoe men het heeft o Bengem en bevraag alleen
beleefd positief
Samen opruimen.




Jeugdopleiding WZC JO8

WEDSTRIJDEN
Speelveldindeling, doelen en speelstijl van WZC

Functie van wedstrijden

« Samen voetbalplezier beleven.

« Als individu steeds beter worden.

* Voor de spelers: Winnen!

« Voor het kader: beoordelen en toetsen van de ontwikkeling
van het individu

Teamorganisatie

De organisatie binnen 6 tegen 6 is 1:2:1:2 (keeper + de 5

van een dobbelsteen) en is niet meer dan een middel

voor de spelers om de speelruimte optimaal te verdelen.

In deze leeftijdscategorie is het behouden van positie eigenlijk
nog geen onderwerp. Spelers lopen nog veel door elkaar en op
het welbekende kluitje.

[ T
EERRARTE 3
L s s

Speelwijze

Bij het voetballen onderscheiden we 3
hoofdmomenten:

1. Aanvallen (wij hebben de bal)

2. Verdedigen (wij hebben de bal niet)
3. Omschakelen (We hebben de bal
net, of hebben

deze net verloren).

Bij deze leeftijdscategorie beperken we
ons echter alleen tot de

eerste twee hoofdmomenten, omdat de
derde voor deze

groep nog te moeilijk is.

Aanvallen:

kansen creéren en scoren

« Vooruit dribbelen of drijven en voor
degene die het kan passen.

* Doelgericht zijn.

* Restverdediging organiseren. 1 speler
moet enigszins achterin blijven
Verdedigen:

kansen en scoren van tegenstander
voorkomen

* Speelruimte klein maken.

* Allemaal meedoen.

* 1 speler moet enigszins voorin blijven
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Basistaken 6 tegen 6

Om enig inzicht te hebben welke 'taken' de spelers op de verschillende posities in het team hebben te
vervullen, zijn hieronder de globale 'taakgebieden' nader uitgewerkt per positie. Geen keurslijf, maar
meer een referentiekader van waaruit de coach enig inzicht in de diverse basistaken kan ontwikkelen.
Voor JO8 zijn veel van deze taken nog niet van toepassing maar spelers kunnen hierin al wel
uitgedaagd en/of gestimuleerd worden.

Basistaken in het verdedigen Basistaken in het aanvallen
Doelverdediger Doelverdediger
¢ doelpunten voorkomen ¢ voortzetting d.m.v. rollen, werpen, passen of
* positie kiezen t.o.v. de bal, trappen
tegenstander(s) en medespeler(s)

* positie kiezen (uit elkaar, veld groot maken)
e wanneer er ruimte is, zelf de bal naar voren
dribbelen/drijven of aanvaller aanspelen

¢ meedoen met de aanval

Aanvaller

Verdedigers

¢ 'NIET LATEN UITSPELEN' voorkomen van
doelpunten

¢ dekken van de aanvallers

¢ bal afpakken

¢ z0 diep mogelijk positie kiezen
« doelgericht zin
¢ 'storen' van de opbouw van de * met de bal zo snel mogelijk richting doel via
tegenstander(s) individuele actie of maatje aanspelen
« bal afpakken * zelf voor het doel positie kiezen
« veld klein maken (aanspeelbaar zijn om te kunnen scoren)

* 'NIET LATEN UITSPELEN'
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Coachen tijdens wedstrijden

Coachen is het beinvloeden van het voetballen en richt zich voor, tijdens en na de wedstrijd bij deze
leeftijdscategorie vooral op de doelstelling zoals die voor JO8 uitgewerkt is.

wedstrijdbespreking

« Terugblik afgelopen trainingen

* Opstelling en wisselspelers aangeven

« Doelstelling: aansluiten bij het geoefende in trainingen
* Overige zaken kort aanhalen

» Werkwijze: visualiseren, vragen stellen, uitleg geven

Warming-up

* Niet te lang max 15 min.

* Gebruik oefeningen dribbelen overpassen

* Kort afwerken op keeper

* Werkwijze:

Positief coachen: vooral goede uitvoeringen / delen
van de totale uitvoering belonen

Eerste en tweede helft

» Observeren en bepalen of oefeningen uit trainingen
voorkomen.

« Kijken wat daarbinnen goed gaat of nog beter kan
en daarop coachen

* Opstelling en wisselspelers aangeven.

* Werkwijze:

Positief coachen: vooral goede uitvoeringen / delen
van de totale uitvoering belonen, korte vragen stellen
of alternatieven aanreiken

Rustbespreking

« Even tot rust laten komen en iets drinken

« Allemaal even laten zitten.

« Datgene wat voor de wedstrijd belangrijk was bevragen: Wat
ging er goed? En wat kunnen we nog beter doen?

» Andere zaken bevragen: wat ging er verder nog heel goed?
» Werkwijze:

Visualiseren, vragen stellen, uitleg geven

* Opstelling en wisselspelers aangeven.

« Korte samenvatting geven

Time-outs

« Direct bij elkaar komen

» Vraag hoe het gaat, wat er goed ging,
wat er allemaal gelukt is en wat daarbij
belangrijk is

* Opstelling en wisselspelers aangeven.
» Werkwijze: Positief coachen: vooral
goede uitvoeringen / delen van de totale
uitvoering belonen, korte vragen stellen
of alternatieven aanreiken.

Penalty’s

* Direct verzamelen.

* Opstellen in een rijtje

« ledereen succes wensen en positief
waarderen op de uitvoering.

* Let op taalgebruik richting
tegenstander

* Na afloop tegenstanders, leiders en
spelbegeleiders bedanken.

Nabespreking

« Korte terugblik op de tweede helft en
de totale

wedstrijd d.m.v. vragen stellen.

* “Wat ging er goed in de wedstrijd?”,
Wat hadden we nog beter kunnen
doen?” en tot slot “Waar

kunnen we vandaag tevreden over
zijin?”

« Altijd positief afsluiten



