Jeugdopleiding WZC J017

Algemene opleidingsdoelstelling: Leren spelen als een team.

Onder 17-spelers moeten, als vervolg op en het verder uitbouwen van het leren afstemmen van
basistaken, binnen aanvallen, verdedigen en omschakelen bij de onder 15, leren spelen als een team. Dit
betekent dat, vanuit een vorm van verder specialiseren (het steeds helderder krijgen van ieders taak en
kwaliteiten), het spelen vanuit een bepaalde teamorganisatie en het steeds hogere eisen stellen aan de
voetbalconditionele ontwikkeling, steeds beter in staat zijn als een team e functioneren binnen
aanvallen, verdedigen en omschakelen.

Doelstellingen voor deze en oudere leeftijdscategorieén worden steeds meer gevonden door de
wedstrijden die men speelt te lezen en die te vertalen in het verder ontwikkelen van het aanvallen,
verdedigen en omschakelen. Daarbij kan de doelstelling voor de training(en) in de wedstrijd gevonden
worden in de teamfunctie/teamtaak die centraal staat.
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Training
Algemeen deel warming-up
Het loopgedeelte en het rekken vindt voorafgaand aan de training plaats.

Trainingsduur: 90 minuten

Tijds- Inhoud op Toelichting Eisen
duur hoofdlijnen
e Zoveel mogelijk i.c.m. een technische
Vervolg vaardigheid met bal
15 warming-up « Diverse vormen van loop- Opbouw van langzaam naar sneller
minuten Loop- en en codrdinatiescholin P Opbouw van gemakkelijk, uitdagender naar
codrdinatie- 9 een spel-/wedstrijdvorm
scholing e Geen/Zo weinig mogelijk stilstaande of
wachtende spelers
dDUi?i"j:‘l. maken &/an de |« Zetalle spelers in een voetbalsituatie waarin
trg?n?ng (ljr;%:/;r: d deeZIP;/an de doelstelling (datgene waaraan gewerkt
15 -20 Oriéntatiefase het laten ervaren van het gaat wordgn) vo orkomt
minuten voetbalorobleem in een e Zet deze situatie een aantal keren stop
ap - ¢ Ga het gesprek aan over datgene wat nog
zo reéel mogelijke beter kan/moet
voetbalsituatie
¢ Vanuit eenvoudiger vormen (met geen of
geringe weerstand, meer of minder
medespelers en tegenstanders, kleinere of
, grotere afstanden, minder of meer regels,
Door middel van een kleinere of grotere ruimte enz.) worden
opbouw van stapjes gemaakt naar meer complexe vormen
Oefen-/ gemakkelijker naar die steeds dichter bij een echte
25-30 Leerfase moellljkelr wordt in wedstrijdsituatie komen
minuten opee;wo dgende Ivorrélgn e De trainer coacht één van beide teams (de
geode elnt ?IF‘ ge eerd LI aanvallers of de verdedigers)
tre'n%e stelling van de ¢ Die coaching is gericht op de doelstelling van
aining de training
¢ Benoem wat ze goed doen/proberen
e Geef (Laat) veel voorbeelden (zien)
¢ Geef tips t.a.v. wat nog beter kan
¢ De partij lijkt zo veel mogelijk op een echte
wedstrijdsituatie
e Spelers spelen in een positie/organisatie
. ¢ Begeleid/Coach vooral op datgene wat een
2.5 - 30 Toepassings- Spe!_en van een (groot) relgtie heeft met de doeIsR[eIIingg
minuten fase partijspel ¢ Begeleid/Coach positief
e Benoem wat de spelers proberen, wat goed
gaat én gewenst gedrag (helpen, sportiviteit,
inzet, ...)
Bespreek/bevraag op wat
Nabespreken geoefend is, hoe hetging | , Benoem of bevraag alle spelers
en opruimen en hoe men het heeft . B b I itief
o] beleefd enoem en bevraag alleen positie
e Samen opruimen.
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WEDSTRIJDEN

: ) N Aanvallen: kansen creéren en scoren
Speelveldindeling, doelen en speelstijl van WZC

¢ Opbouwen vanaf de keeper

Functie van wedstrijden e Vooruit (diep) en laag passen,
Samen voetbalplezier beleven. dribbelen of drijven als het kan.
Als individu steeds beter worden. .

Via goed positiespel en/of

L iti ken.
eren omgaan met positie gebonden taken individuele acties richting doel

Als team leren spelen binnen 11 tegen 11.

Voor de spelers: Proberen te winnen! tegenstander proberen te

Voor het kader: Door ontwikkelen en toetsen van de komen. Doelgericht zijn.

ontwikkeling van elke individuele speler en het team. «  Eénvan de achterste spelers
Teamorganisatie helpt altijd op het middenveld.
De organisatie binnen 11 tegen 11 is 1:4:3:3 en kan gespeeld * Achter de bal aansluiten.
worden met de punt naar voren, naar achteren of een vlak «  Restverdediging organiseren.

middenveld. Vanuit deze organisatie kunnen spelers zich als
individueel verder ontwikkelen in het handelen op een “vaste” .
positie en daarnaast in het afstemmen van basistaken met creéren en scoren voorkomen

medespelers * Speelruimte snel klein maken.

* Balbezitter onder druk zetten.
e Allemaal meedoen.
LR ¢ Rekening houden met
buitenspellijn
* Direct druk zetten om z.s.m. de
bal weer te veroveren
*  Lukt dit niet dan z.s.m. in
positie komen
Verdedigen: kansen creéren en scoren
voorkomen
¢ Speelruimte klein maken.
* Allemaal meedoen.
* Rekening houden met
buitenspellijn
¢ Tegenstander
dwingen/uitlokken tot door ons
gewenst spel.
Omschakelen naar aanvallen: kansen
creéren en scoren
¢ Doelgericht zijn als speler aan
de bal of als medespeler.
e  Speelruimte groot maken in
lengte (diepte) en breedte.
¢ Indien mogelijk zo snel mogelijk
dieptepass en gebruik maken
van desorganisatie
tegenstander
Aansluiten laatste linie en keeper

Omschakelen naar verdedigen: kansen

T
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Basistaken 11 tegen 11

Om enig inzicht te hebben welke 'taken' de spelers op de verschillende posities in het team hebben te
vervullen, zijn hieronder de globale 'taakgebieden' nader uitgewerkt per positie. Geen keurslijf, maar
meer een referentiekader van waaruit de coach (of coach in wording) enig inzicht in de diverse
basistaken kan ontwikkelen.

Basistaken in het verdedigen Basistaken in omschakelen naar aanval

Doelverdediger Doelverdediger

¢ doelpunten voorkomen ¢ Is dieptepass mogelijk?
* positie kiezen t.o.v. de bal, * goede voortzetting, geen balverlies
tegenstander(s) en medespeler(s)
¢ organiseren van de verdediging
(coaching) * Is direct dieptepass mogelijk?

¢ uitwaaieren, positiespel spelen
¢ 'NIET LATEN UITSPELEN' voorkomen van ¢ spelers zonder bal moeten initiatief
doelpunten nemen
¢ verdedigen gevaarlijke ruimte tussen ¢ bal vooruit gaat voor bal breed spelen
aanvallers en keeper e uitwaaieren, positiespel spelen
 rugdekking geven (kantelen)
¢ centrale verdedigers naast elkaar ipv
achter elkaar e Let op, staan diepgaande spelers
e coaching buitenspel?

e is direct dieptepass mogelijk?
¢ 'NIET LATEN UITSPELEN' voorkomen van ¢ initiatief tonen als je geen bal hebt
doelpunten ¢ zelf loopactie maken in de diepte om zo
¢ linies kort op elkaar buitenspel op te heffen
e druk op de bal houden e uitwaaieren, positiespel spelen
¢ 2¢ bal winnen

¢ na veroverign bal kijken of je direct (met
¢ keuze maken om druk te zetten of in te een actie) kunt scoren
zakken e kijken of je direct een ander kunt laten
e zien van juiste moment om jagen op de scoren
bal in te zetten ¢ loopactie maken om bal in diepte te
e dieptepass voorkomen kunnen ontvangen
¢ niet alleen verantwoordelijk voor directe ¢ ruimtes direct groot maken
tegenstander e uitwaaieren, positiespel spelen
e coaching
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Basistaken in het aanvallen Basistaken in het omschakelen naar
verdedigen

Doelverdediger

¢ diep denken en meedoen in positiespel
e voortzetting d.m.v. rollen, werpen, ¢ snel in positie komen om doel weer te
passen of trappen kunnen verdedigen

* organiseren en bewaken van de ¢ spel lezen op bal die direct diep wordt
restverdediging (coachen) gespeeld

Verdedigers e coachen en neerzetten medespelers

¢ aanspeelbaar zijn en meedoen
e zorgen voor een extra man om tot een * zo snel mogelijk omschakelen (geen
goede opbouw te komen treurmoment)

¢ aansluiten e speler dicht bij de bal moet dieptepass
* juiste moment zien voor inschuiven voorkomen, druk op de bal

* back af en toe langs de lijn opkomen met * snel in positie komen en directe
aanval tegenstander dekken

¢ coachen ¢ coachen en neerzetten medespelers

e 1 of 2 middenvelders ondersteunen de * zo snel mogelijk omschakelen

aanval, de 3¢ bewaakt de restverdediging * druk op de bal zetten om bal snel te

* daar waar het kan eigen actie maken veroveren (niet laten uitspelen!)

* positioneel ruimtes groot houden (niet * dieptepass voorkomen

dicht lopen) ¢ directe tegenstander dekken

¢ coachen ¢ als je geen directe tegenstander hebt

Aanvallers rugdekking geven en ruimte wegnemen

* het vrijlopen variéren door in de bal te » coachen en neerzetten medespelers

komen of juist diep te gaan
¢ aanspeelbaar zijn ¢ zo snel mogelijk omschakelen

¢ individuele acties maken ¢ spelers dicht bij de bal direct druk zetten

* bij voorzetten in het doelgebied komen en dieptepass voorkomen

(meekantelen) ¢ knijpen, pressen op de bal, niet uitgespeeld
¢ ruimte maken voor anderen worden

e coaching

5]
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Coachen tijdens wedstrijden

Coachen is het bewust beinvloeden van het voetballen en richt zich voor, tijdens en na de wedstrijd
bij deze leeftijdscategorie vooral op de doelstelling zoals die voor Onder 13 op de vorige bladzijde

uitgewerkt.

Wedstrljdbesprekmg
Terugblik afgelopen wedstrijden en
trainingen

»  Opstelling en wisselspelers
aangeven

+ Doelstelling / Accent aan de orde
stellen

+ Benoemen van basistaken

«  Overige zaken kort aanhalen

» Visualiseren, vragen stellen, uitleg
geven

Warming-up

» Positiespel (basis: 4/5 tegen 4/5 + 2
in een rechthoek, keeper: wordt
ingeschoten op een groot doel,
wissels: doen mee i.v.m.
doorwisselen)

+ Voetbalsituaties coachen waarin
doelstelling / accent voorkomt

» Positief coachen: vooral goede
uitvoeringen / delen van de totale
uitvoering belonen, spel stilleggen
en vragen stellen of voorbeelden
geven

« Individuele gesprekjes voeren

+ Eventueel nog afwerken op de
keeper (voorkomt weinig stilstand)

Eerste en tweede helft

+  Observeren en bepalen of
doelstelling / accent voorkomt /
mogelijk is

« Ja? Kijken wat daarbinnen goed
gaat of nog beter kan en daarop
coachen

* Nee? Coachen op toepassen of
bepalen wat een andere doelstelling
/ accent zou kunnen zijn en daarop
coachen

Neem ook de invloed van de tegenstander
mee in datgene waarop je je eigen team
wilt gaan coachen

Hou rekening met de stand

Positief coachen: vooral goede
uitvoeringen / delen van de totale
uitvoering belonen, inzet en pogingen
coachen. Korte vragen stellen of
alternatieven aanreiken

Rustbespreking

Even tot rust laten komen en iets drinken
Doelstelling / Accent aan de orde stellen
door vragen te stellen: “Wat ging er goed?”
en “Wat kunnen we nog beter doen?”
Andere zaken bevragen: “Wat ging er
verder nog heel goed?” Zijn er nog andere
belangrijke dingen die we moeten
bespreken?”

Visualiseren, vragen stellen, uitleg geven
Opstelling en wisselspelers aangeven.
Korte samenvatting geven van doelstelling
/ accent voor tweede helft

Nabespreklng

Laat de spelers eerst even tot rust komen
en eventueel iets drinken

Korte terugblik op de tweede helft en de
totale wedstrijd d.m.v. vragen stellen.

“Wat ging er goed in de tweede helft?”, Wat
hadden we nog beter kunnen doen?” en tot
slot “Waar kunnen we vandaag tevreden
over zijn?”

Altijd positief afsluiten



