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Jeugdopleiding WZC J013 

 
Algemene opleidingsdoelstelling: leren spelen vanuit een basistaak 
 

• Onder 13-spelers moeten (binnen het ‘nieuwe’ spel 11 tegen 11) leren spelen vanuit een basistaak. Dit 
betekent dat men moet leren wat binnen het aanvallen, verdedigen en omschakelen de basistaak is die bij 
hun positie hoort. Uiteraard is het handelen met bal (de uitvoering van de gemaakte keuzes) daarbinnen 
nog altijd een aandachtspunt/ontwikkelpunt. 

1. Om het opbouwen en scoren te verbeteren, kun je als trainer kiezen uit deze vier doelstellingen: 
1. Het verbeteren van het positiespel in de opbouw; 
2. het verbeteren van het op de juiste momenten diep spelen in de opbouw; 
3. het verbeteren van het uitspelen van de één tegen één situatie; 
4. het verbeteren van het creëren en benutten van kansen wanneer een speler de achterlijn heeft 

gehaald  
5. het verbeteren van het scoren, het benutten van kansen. 

2. Om het verdedigen (storen en voorkomen van doelpunten) te verbeteren, kun je kiezen uit deze vier 
doelstellingen: 
1. het verbeteren van het storen van de opbouw van de tegenpartij en het op het juiste moment 

veroveren van de bal; 
2. het verbeteren van het voorkomen van dieptespel in de opbouw van de tegenpartij en het beter 

verdedigen nadat de bal door de tegenpartij is diep gespeeld; 
3. het verbeteren van het verdedigen in de één tegen één situatie en het op het juiste moment 

veroveren van de bal; 
4. het verbeteren van het storen van de opbouw waardoor de tegenpartij niet zo gemakkelijk een 

voorzet kan geven en het voorkomen van doelpunten wanneer de tegenpartij een kans krijgt; 
5. het verbeteren van het voorkomen van doelpunten. 

 

Uitdaging voor de trainer t.a.v. bovenstaande, algemeen omschreven, doelstellingen tot 
concrete voetbalsituaties te komen waarbij posities uit het 11 tegen 11 herkenbaar zijn en het 
handelen van de spelers te (individueel en samen) kunnen coachen. Tweede belangrijke 
uitdaging voor de trainer is het aanleren van specifieke positie gebonden taken. 
 
Groeispurt 
Spelers waarvoor het, als gevolg van het in de groeispurt zijn, belangrijk is dat zij een 
geleidelijke warming-up doen waarbij rekken een belangrijk onderdeel is, doen dat voorafgaand 
aan de start van de training.  
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Training 
 
Tijdsduur: 60 minuten 
 

Tijds-
duur 

Inhoud op 
hoofdlijnen 

Toelichting Eisen 

10 
minuten 

Warming-up 
Loop- en 

coördinatie-
scholing 

• Diverse vormen van loop- 
en coördinatiescholing 

• Zoveel mogelijk i.c.m. een technische 
vaardigheid met bal 

• Opbouw van langzaam naar sneller 

• Opbouw van gemakkelijk, uitdagender naar 
een spel-/wedstrijdvorm 

• Geen/Zo weinig mogelijk stilstaande of 
wachtende spelers 

15 
minuten 

Positiespel 

 

• Voetbalvormen in een 
afgebakende ruimte 
waarbij er sprake is van 
een overtalsituatie 

• Afhankelijk van de doelstelling en het 
niveau wordt voor een bepaald over- of 
ondertal gekozen 

• Coach vooral situatief  

• Benoem wat ze goed doen/proberen 

• Geef (Laat) veel voorbeelden (zien) 

• Geef tips t.a.v. wat nog beter kan 

 
20 

minuten 

Techniek 
overgaand in 
afwerken op 

doel 

• Vanuit 
geïsoleerd/zonder 
weerstand oefenen van 
een technische 
vaardigheid komen tot 
afwerken op doel 

• Afwerken op doel eerst 
zonder weerstand en 
daarna met weerstand 

• Beginnen met eenvoudige organisatie 

• Veel beweging/Veel herhalingen 

• Van langzaam naar steeds sneller 

• Komen tot een bij de technische 
vaardigheid passende afwerkvorm 

• Bouw een weerstand in (1:1, 3:1, 2:1, 3:2) 

• Benoem wat ze goed doen/proberen 

• Geef tips t.a.v. wat nog beter  

15 
minuten 

Voetballen 
• Spelen van een (groot) 

partijspel  

• Spelers spelen in een positie/organisatie 

• Begeleid/Coach vooral op datgene wat een 
relatie heeft met de doelstelling  

• Begeleid/Coach positief 

• Benoem wat de spelers proberen, wat goed 
gaat én gewenst gedrag (helpen, 
sportiviteit, inzet, …) 

 
Nabespreken 
en opruimen 

• Bespreek/bevraag op wat 
geoefend is, hoe het ging 
en hoe men het heeft 
beleefd 

• Samen opruimen. 

• Benoem of bevraag alle spelers 

• Benoem en bevraag alleen positief 
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WEDSTRIJDEN 
Speelveldindeling, doelen en speelstijl van WZC 
 
Functie van wedstrijden  
• Samen voetbalplezier beleven. 
• Als individu steeds beter worden. 
• Leren omgaan met positie gebonden taken. 
• Als team leren spelen binnen 11 tegen 11. 
• Voor de spelers: Proberen te winnen! 
• Voor het kader: Door ontwikkelen en toetsen van de 

ontwikkeling van elke individuele speler en het team. 
 
Teamorganisatie 
De organisatie binnen 11 tegen 11 is 1:4:3:3 en kan gespeeld 
worden met de punt naar voren, naar achteren of een vlak 
middenveld. Vanuit deze organisatie gaan spelers leren wat de 
basistaken zijn die bij de verschillende posities horen.  
 

 

Aanvallen: kansen creëren en scoren 

• Opbouwen vanaf de keeper 

• Vooruit (diep) en laag passen, 

dribbelen of drijven als het kan. 

• Via goed positiespel en/of 

individuele acties richting doel 

tegenstander proberen te 

komen. Doelgericht zijn. 

• Eén van de achterste spelers 

helpt altijd op het middenveld. 

• Achter de bal aansluiten. 

• Restverdediging organiseren. 

Omschakelen naar verdedigen: kansen 

creëren en scoren voorkomen 

• Speelruimte snel klein maken. 

• Balbezitter onder druk zetten. 

• Allemaal meedoen. 

• Rekening houden met 

buitenspellijn 

Verdedigen: kansen creëren en scoren 

voorkomen 

• Speelruimte klein maken. 

• Allemaal meedoen.  

• Rekening houden met 

buitenspellijn 

• Tegenstander 

dwingen/uitlokken tot door ons 

gewenst spel. 

Omschakelen naar aanvallen: kansen 

creëren en scoren 

• Doelgericht zijn als speler aan 

de bal of als medespeler. 

• Speelruimte groot maken in 

lengte (diepte) en breedte. 

Aansluiten laatste linie en keeper 
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Basistaken in het aanvallen 
 

Doelverdediger 

• diep denken meedoen in positiespel 

• voortzetting d.m.v. rollen, werpen, passen of 

trappen 

• organiseren en bewaken restverdediging 

(coachen) 

Verdedigers 

• aanspeelbaar zijn en meedoen 

• zorgen voor een extra man om tot een goede 

opbouw te komen 

• aansluiten 

• juiste moment zien voor inschuiven 

• Back of en toe langs de lijn meedoen met 

aanval 

• coaching 

Middenvelders 

• 1 of 2 middenvelders ondersteunen de 

aanval, de 3e bewaakt de restverdediging 

• daar waar het kan eigen actie maken 

• positioneel ruimtes groot houden (niet dicht 

lopen) 

• coachen 

Aanvaller 

• het vrijlopen varieren door in de bal te komen 

of juist diep te gaan 

• aanspeelbaar zijn 

• individuele acties maken 

• bij voorzetten in het doelgebied komen 

(meekantelen) 

• ruimte maken voor anderen 

• coaching 
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Basistaken in het verdedigen 
 

Doelverdediger 

• doelpunten voorkomen 

• positie kiezen t.o.v. de bal, 

tegenstander(s) en medespeler(s) 

• organiseren van de verdediging 

(coaching) 

Verdedigers 

• 'NIET LATEN UITSPELEN' voorkomen van 

doelpunten 

• verdedigen gevaarlijke ruimte tussen 

aanvallers en keeper 

• rugdekking geven (kantelen) 

• centrale verdedigers naast elkaar ipv 

achter elkaar  

• coaching 

Middenvelders 

• 'NIET LATEN UITSPELEN' voorkomen van 

doelpunten 

• linies kort op elkaar  

• druk op de bal houden 

• 2e bal winnen 

• coaching  

Aanvallers 

• keuze maken om druk te zetten of in te 

zakken 

• zien van juiste moment om jagen op de 

bal in te zetten 

• dieptepass voorkomen 

• niet alleen verantwoordelijk voor directe 

tegenstander 

• coaching  

 

 

 

 

 

Basistaken 11 tegen 11 

Om enig inzicht te hebben welke 'taken' de spelers op de verschillende posities in het team hebben te 

vervullen, zijn hieronder de globale 'taakgebieden' nader uitgewerkt per positie. Geen keurslijf, maar 

meer een referentiekader van waaruit de coach (of coach in wording) enig inzicht in de diverse 

basistaken kan ontwikkelen. 
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Coachen tijdens wedstrijden 

6oachen is het bewust be7nvloeden van het voetballen en richt zich voor, tijdens en na de wedstrijd 

bij deze leeftijdscategorie vooral op de doelstelling zoals die voor Onder 13 op de vorige bladzijde 

uitgewerkt. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Wedstrijdbespreking 
• Terugblik afgelopen wedstrijden en 

trainingen 
• Opstelling en wisselspelers 

aangeven 
• Doelstelling / Accent aan de orde 

stellen 
• Benoemen van basistaken 
• Overige zaken kort aanhalen 
• Visualiseren, vragen stellen, uitleg 

geven 
Warming-up 
• Positiespel (basis: 4/5 tegen 4/5 + 2 

in een rechthoek, keeper: wordt 
ingeschoten op een groot doel, 
wissels: doen mee i.v.m. 
doorwisselen)  

• Voetbalsituaties coachen waarin 
doelstelling / accent voorkomt 

• Positief coachen: vooral goede 
uitvoeringen / delen van de totale 
uitvoering belonen, spel stilleggen 
en vragen stellen of voorbeelden 
geven 

• Individuele gesprekjes voeren 
• Eventueel nog afwerken op de 

keeper (voorkomt weinig stilstand)  
Eerste en tweede helft 
• Observeren en bepalen of 

doelstelling / accent voorkomt / 
mogelijk is 

• Ja? Kijken wat daarbinnen goed 
gaat of nog beter kan en daarop 
coachen 

• Nee? Coachen op toepassen of 
bepalen wat een andere doelstelling 
/ accent zou kunnen zijn en daarop 
coachen 

 
 
 

 

• Neem ook de invloed van de tegenstander 
mee in datgene waarop je je eigen team 
wilt gaan coachen  

• Hou rekening met de stand 
• Positief coachen: vooral goede 

uitvoeringen / delen van de totale 
uitvoering belonen, inzet en pogingen 
coachen. Korte vragen stellen of 
alternatieven aanreiken 

Rustbespreking 
• Even tot rust laten komen en iets drinken 
• Doelstelling / Accent aan de orde stellen 

door vragen te stellen: “Wat ging er goed?” 
en “Wat kunnen we nog beter doen?” 

• Andere zaken bevragen: “Wat ging er 
verder nog heel goed?” Zijn er nog andere 
belangrijke dingen die we moeten 
bespreken?” 

• Visualiseren, vragen stellen, uitleg geven 
• Opstelling en wisselspelers aangeven. 
• Korte samenvatting geven van doelstelling 

/ accent voor tweede helft 
Nabespreking 
• Laat de spelers eerst even tot rust komen 

en eventueel iets drinken 
• Korte terugblik op de tweede helft en de 

totale wedstrijd d.m.v. vragen stellen. 
• “Wat ging er goed in de tweede helft?”, Wat 

hadden we nog beter kunnen doen?” en tot 
slot “Waar kunnen we vandaag tevreden 
over zijn?”   

• Altijd positief afsluiten 


