Jeugdopleiding WZC JO11

Algemene opleidingsdoelstelling: Leren samen doelgericht te spelen

Onder 11-spelers moeten leren samen baas over de bal en ‘eenvoudige’ voetbalsituaties te worden
binnen het aanvallen (opbouwen en scoren) en verdedigen (storen en voorkomen van scoren) met
als doelstellingen:
1. Het opbouwen en scoren te verbeteren. lets concreter geformuleerd betekent dit dat je je als trainer
richt op het helpen van jeugdspelers zich:
1. verder te ontwikkelen in het verbeteren van het positiespel in de opbouw;
2. verder te ontwikkelen in het op de juiste momenten diep spelen in de opbouw;
3. verder te ontwikkelen in het uitspelen van de één tegen één situatie;
4. verder te ontwikkelen in het scoren, het benutten van kansen.
2. Het verdedigen (storen en voorkomen van doelpunten) te verbeteren. Als trainer richt je je dan
voornamelijk op het:
1. verder ontwikkelen van het storen van de opbouw van de tegenpartij en het op het juiste
moment veroveren van de bal,
2. verder ontwikkelen van het voorkomen van dieptespel in de opbouw van de tegenpartij en het
beter verdedigen nadat de bal door de tegenpartij is diep gespeeld;
3. verder ontwikkelen van het verdedigen in de één tegen één situatie en het op het juiste moment
veroveren van de bal;
4. verder ontwikkelen van het voorkomen van doelpunten.

De uitdaging voor de trainer t.a.v. bovenstaande, algemeen omschreven, doelstellingen is om binnen deze
doelstellingen in trainingen concrete voetbalsituaties en bijoehorende voetbalhandelingen (met en zonder bal)
te kiezen die volgens onderstaande structuur geoefend gaan worden.
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Training

Trainingsduur: 60 minuten

Tijds- Inhoud op S .
duur hoofdlijnen Toelichting Eisen
e Zoveel mogelijk i.c.m. een technische
Warming-up vaardigheid met bal
. ¢ Opbouw van langzaam naar sneller
10 Loop- en Diverse vormen van loop- | Opb kkeliik_ uitd der naar
minuten codrdinatie- en codrdinatiescholing poouwvan gemaxxeljk, uitdagender naa
scholing een spel-/we_d_strudvorr_r} _
¢ Geen/Zo weinig mogelijk stilstaande of
wachtende spelers
Kleine partijties (1:1, 2:2, | ® Op meerdere veldjes tegelijk
15 Voetballen 3:3) met verschillende e Korte partijtjes laten spelen
minuten mogelijkheden om te e Daarna nieuwe tegenstander
scoren ¢ Bij grote verschillen teams herindelen
Vanuit geisoleerd/zonder | ® Beginnen met eenvoudige organisatie
weerstand oefenen van e Veel beweging/Veel herhalingen
Techniek een technische e Van langzaam naar steeds sneller
20 overgaand in vaardigheid komen tot e Komen tot een bij de technische
minuten afwerken op afwerken op doel vaardigheid passende afwerkvorm
doel Afwerken op doel eerst e Bouw een weerstand in (1:1, 3:1, 2:1, 3:2)
zonder weerstand en e Benoem wat ze goed doen/proberen
daarna met weerstand e Geef tips t.a.v. wat nog beter kan
e Begeleid/Coach vooral op datgene wat
geoefend is v.w.b. de technische
Spelen van een (groot) vaardigheid en het facet t.a.v. het leren
20 partijspel of verschillende samen te voetballen
minuten Voetballen kleine partijties (in Begeleid/Coach positief
toernooivorm) 2 tegen 2. Benoem wat de spelers proberen, wat goed
gaat én gewenst gedrag (helpen,
sportiviteit, inzet, ...)
Bespreek/bevraag op wat
Nabespreken geoefend is, hoe het ging Benoem of bevraag alle spelers
] en hoe men het beleefd .
en opruimen heeft. Benoem en bevraag alleen positief
Samen opruimen.
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WEDSTRIJDEN
Speelveldindeling, doelen en speelstijl van WZC

Functie van wedstrijden

« Samen voetbalplezier beleven.

« Als individu steeds beter worden.

* Als team ontwikkelen!

* Voor de spelers: Winnen!

« Voor het kader: Ontwikkelen en toetsen van de
ontwikkeling van elke individuele speler en het team.

Teamorganisatie

De teamorganisatie binnen 8 tegen 8 is 1:2:3:2. De organisatie
is een middel voor de spelers om de speelruimte optimaal te
verdelen en zich, vanuit nuit de positie die men inneemt, verder
te kunnen ontwikkelen.

Aanvallen: kansen creéren en scoren

* Opbouwen vanaf de keeper

e Vooruit (diep) en laag passen,
dribbelen of drijven als het kan.

* Via goed positiespel en/of
individuele acties richting doel
tegenstander proberen te
komen. Doelgericht zijn.

e Eénvan de achterste spelers
helpt altijd op het middenveld.

* Achter de bal aansluiten.

* Restverdediging organiseren.
Omschakelen naar verdedigen: kansen
creéren en scoren voorkomen

e Speelruimte snel klein maken.

* Balbezitter onder druk zetten.

e Allemaal meedoen.
Verdedigen: kansen creéren en scoren
voorkomen

e Speelruimte klein maken.

* Allemaal meedoen.

* Tegenstander
dwingen/uitlokken tot door ons
gewenst spel.

Omschakelen naar aanvallen: kansen
creéren en scoren

* Doelgericht zijn als speler aan
de bal of als medespeler.

e Speelruimte groot maken in
lengte (diepte) en breedte.

e Allemaal meedoen.
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Basistaken 8 tegen 8

Om enig inzicht te hebben welke 'taken' de spelers op de verschillende posities in het team hebben te
vervullen, zijn hieronder de globale 'taakgebieden' nader uitgewerkt per positie. Geen keurslijf, maar
meer een referentiekader van waaruit de coach (of coach in wording) enig inzicht in de diverse
basistaken kan ontwikkelen.

Basistaken in het verdedigen Basistaken in het aanvallen

Doelverdediger Doelverdediger

¢ doelpunten voorkomen e positie kiezen t.0.v. de verdedigers

* positie kiezen t.o.v. de bal, ¢ voortzetting d.m.v. rollen, werpen, passen of

tegenstander(s) en medespeler(s) trappen '

Verdedigers I: fun)geren als centrale opbouwer (vliegende
eep

¢ 'NIET LATEN UITSPELEN' voorkomen van
doelpunten
¢ dekken van de aanvallers van de

Verdedigers
* positie kiezen (uit elkaar, veld groot maken)
® aanspelen van de aanvallers

tegenpartij e wanneer er ruimte is, zelf de bal naar voren
* teammaatjes helpen dribbelen/drijven

¢ bal afpakken » meedoen met de aanval (opkomende back)
* 'NIET LATEN UITSPELEN' voorkomen van * positie kiezen (tussen aanvallers en
doelpunten verdedigers in)

* aanspelen van de aanvallers/verdedigers die
meedoen in de aanval

e wanneer er ruimte is, zelf met de bal naar
voren dribbelen/drijven

¢ teammaatjes helpen
¢ veld klein maken
¢ bal afpakken

* meedoen met de aanval
* 'storen’ van de opbouw van de  doelpoging indien de gelegenheid zich
tegenstander(s) voordoet
+ balafpakken
¢ teammaatjes helpen ¢ zo diep mogelijk positie kiezen
e veld klein maken (‘veld z6 lang maken, dat je nog net met een
* 'NIET LATEN UITSPELEN' pass bereikbaar bent)

¢ doelpogingen (individuele acties of via

combinaties met maatjes)

e doelgericht zijn

¢ met de bal zo snel mogelijk richting doel:

alleen (individuele actie) of maatje aanspelen

¢ zelf voor het doel positie kiezen
(aanspeelbaar zijn om te kunnen scoren)

¢ doelpoging
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Coachen tijdens wedstrijden

Coachen is het beinvloeden van het voetballen en richt zich voor, tijdens en na de wedstrijd bij deze
leeftijdscategorie vooral op de doelstelling zoals die voor JO11 uitgewerkt is.

Wedstrijdvoorbereiding

» Algemene doelstelling: Leren samen doelgericht te handelen.
Meer specifiek per wedstrijd: Aansluiten bij datgene wat in de

laatste training centraal stond.

Nadenken over de invulling van de wedstrijdbespreking waarin
het thema/de thema’s van de laatste training terugkomt wie in

het veld beginnen en wie als wisselspeler

Wedstrijdbespreking

« Terugblik op afgelopen training

* Bespreken wat vandaag belangrijk is waarbij aansluiting
gezocht wordt bij de laatste training

« Aangeven wie in het veld beginnen en wie als wisselspelers

« Overige zaken kort aanhalen/bevragen
» Werkwijze: visualiseren, vragen stellen, uitleg geven
» Samen naar het veld

Warming-up

* Niet te lang max 15 min.

 Gebruik oefeningen dribbelen overpassen

« Kort afwerken op keeper

» Werkwijze:

Positief coachen: vooral goede uitvoeringen / delen
van de totale uitvoering belonen

Eerste en tweede helft

» Observeren, complimentjes en tips geven aan individuele
spelers.

« Positief coachen: benoem vooral goede uitvoeringen,
pogingen, keuzes, inzet, sportief gedrag. Sluit aan bij de
wedstrijdbespreking.

» Benoem iedereen!

Rustbespreking

» Even tot rust laten komen en iets drinken (allemaal even
laten zitten)

» Datgene wat voor de wedstrijd belangrijk was bevragen:
“Wat ging er goed?” en “Wat kunnen we nog

beter doen?”

» Andere zaken bevragen: “Wat ging er verder nog heel
goed?” Zijn er nog andere belangrijke dingen die we
moeten bespreken?”

* Opstelling en wisselspelers aangeven.

» Werkwijze:

Visualiseren, vragen stellen, uitleg geven

+ Korte samenvatting geven van doelstelling / accent
voor tweede helft

Time-outs

* Direct bij elkaar komen

» Vraag hoe het gaat, wat ging er goed,
wat is er geluk, wat kan misschien beter
en wat is daarbij belangrijk.

» Reageer kort op de
opmerkingen/reacties.

* Opstelling en wisselspelers aangeven.
» Werkwijze: Geef iedereen aandacht
via complimentjes, het greicht vragen of
reageren op een reactie.

Penalty’s

* Direct bij elkaar komen

« Een rijtje maken.

* ledereen succes wensen en positief
waarderen op de uitvoering, een deel
van de uitvoering..

* Let op taalgebruik richting
tegenstander.

» Na afloop tegenstander, leiders en
spelbegeleiders bedanken.

Nabespreking

« Korte terugblik op de tweede helft en
de totale wedstrijd d.m.v. vragen stellen.
» “Wat ging er goed in de tweede helft?”,
Wat hadden we nog beter kunnen
doen?” en tot slot “Waar kunnen we
vandaag tevreden over zijn?”

« Altijd positief afsluiten



